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TUDO PARECE
IMPOSSIVEL DE
SER FEITO ATE
SE COMECAR




WMisiio

A partir de um atendimento humanizado,
prestar servico integrado e de exceléncia,
fomentando a prevencdo, promoc¢do da saude,
reabilitacao funcio- nal e seguranca do trabalhador.

Vaao

Ser reconhecida pela exceléncia dos servicos
prestados aos trabalhadores, na promocgdo da
saude e seguranca ocupacional.

Vadores

Atendimento humanizado, equidade, transparéncia
e ética profissional.




Decreto 27.575/2019 — Regulamentacdo da Pericia
Médica

Lei 4.773, de 10 de setembro de 2019 — dispensa de
parte da jornada para acompanhamento de filho com

deficiéncia

Decreto 28.814/2020 — teletrabalho para os servidores
com comorbidades

Memorando 299/2020 - pericia presencial, para
3stados nao relacionados ao COVID-19







ia de Saude Ocupacion

ervisao de Saude Ocupaciona

O Decreto que regulamenta a Pericia Médica é 0 27.575/2019.

NAO. E imprescindivel a apresenta¢do do documento original, nos termos do
artigo 13, §39.

Art. 13
[...]

$ 32 Os documentos que comprovem o relacionado no §
19 deste artigo deverdo ser apresentados em original, sem
rasuras, de forma legivel e conter:

| - local de atendimento (nome da clinica, hospital,
consultorio, laboratorio);

Il - nome completo do servidor;

Il - intervalo de tempo;

IV - data;

V - nome, assinatura e carimbo do profissi
abelecimento que prestou o servico




documentais

Nao, serdo aceitos somente atestados emitidos no Brasil, por profissional
devidamente inscrito e com inscri¢ao ativa, no CRM ou CRO.

As informacgdes indispensaveis estdo previstas expressamente no Decreto
27.575/2019 e seguem abaixo:

Art. 82 No caso de apresentagdo de Atestado Médico ou
Atestado Odontoldgico com dispensa do servigo por
periodo de 4 (quatro) dias até 15(quinze) dias, dentro de um periodo de 30
(trinta) dias deverda:

T

Il - no atestado constard de forma legivel e sem rasuras:
a) local de atendimento (nome da clinica, hospital ou

consultorio);
b) nome completo do servidor;
c) numero de dias de afastamento;
d) data do atestado;
e) carimbo profissional, contendo o nome e o numero do
Registro do Conselho de Classe do Profissional que
efetuou o atendimento, do Conselho Regional de Medicina - CRM ou do
elho Regional de Odontologia - CRO;
f) assinatura do emitente; e
g) numero do Cdédigo Internacional de Doengas - CID
se soSicitado pelo servidor ou pelo
al).




Nos termos dos artigos 42, §§52 e 72 e 82 do Decreto 27.575/2019, que
regulamenta a Pericia Médica, o prazo para apresentacao do atestado médico é
de 72(setenta e duas) horas do inicio do afastamento do servidor.

Art. 42 Modalidades da Pericia Oficial:

. ]

$ 52 Em caso de internamento hospitalar ou na hipotese em que o
servidor estiver em domicilio, impossibilitado de deslocar-se até as dependéncias
da Diretoria de Saude Ocupacional, serd representado por pessoa da familia
e/ou pela chefia imediata, que apresentard declaragéo de internamento ou
documento médico que ateste a incapacidade de locomogdo, a fim de que sejam
tomadas as medidas necessdrias para a realizacGo da pericia hospitalar ou
domiciliar.

. |

$ 72 O prazo mdximo para apresentacdo da documentagdo disposta no
§ 52 deste artigo, serd de até 3 (trés) dias uteis, do inicio da auséncia do
servidor ao trabalho.

Art. 82

k. ]

| - o atestado original serd apresentado pelo servidor para

avaliagdo do Médico Perito no prazo mdximo de até 3 (trés) dias uteis
inicio da auséncia do servidor ao trabalho.




Deve comunicar imediatamente a Unidade Administrativa e o document
original deve ser entregue a Chefia imediata, no local de trabalho, no primeiro dia em
gue retornar ao trabalho.

Art. 72 No caso de apresenta¢do de Atestado Médico ou
Atestado Odontoldgico com dispensa do servigo por periodo
de 1 (um) dia até 3 (trés) dias, dentro de um periodo de 30 (trinta) dias:
| - o servidor deverd comunicar imediatamente a Unidade
Administrativa de sua lotagdo da dispensa do servigo e
apresentar o atestado original, no primeiro dia em que retornar
ao trabalho, para registro e juntada a Folha Individual de Frequéncia do més;
Il - o responsavel pelo controle de frequéncia da Unidade de
lotacdo do servidor farad o registro do atestado, que trata o caput deste
artigo, no Sistema Sénior Modulo "SM" ou outro que venha a substitui-lo,
ornecendo-lhe o Comprovante de Entrega de Atestado, sendo o servidor
responsavel pela guarda do documento;
Il - o atestado de que trata o caput deste artigo devera estar
idade com o inciso Il do art. 82 deste Decreto, contendo, ainda,
a e carimbo da chefia imediata da unidade de lotagdo do se




E preciso levar o atestado médico para pericia médica, das 08:00 as 12:00
horas, de segunda a sexta-feira, respeitando as orientacdes de prevengao
ao COVID-19, na Diretoria de Saude Ocupacional, Praga Getulio Vargas, 69

— Centro.

Deve se levar em conta os 30(trinta) dias corridos a partir da ultima data
de retorno ao trabalho.

ntrard em licenca Médica, a partir do 162 dia de




Quando meu afastamento gera desconto na
folha de pagame

ento gera um desconto na folha de paga
o, dentro dos ultimos 30(trinta) dias, momento e

Art. 18 Para fins deste Decreto considera-se Licenga pc
Tratamento de Saude a que o servidor estatutdrio faz jus quando
ometido de doenca que ndo lhe permita exercer as atividades laborais e que tent
ido afastado pelo Médico Perito, por periodo de 15 (quinze) dias, consecutivos

ou intercalados, dentro de um periodo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. O servidor licenciado, conforme disposto no caput
deste artigo, perceberd, a titulo de  auxilio-doenga, o valor mensal de 90% (noventa
por cento) do vencimento bdsico.

Nos termos do artigo 22, do Decreto 27.575/2019, é imprescindivel a
apresentagao do Padrao de Quesitos ou documento equivalente.

Via de regra, nao é concedida licenca médica para fins estéticos, salv
as excegoes, que deverao ser analisadas previamente.

Art. 31 Ndo serd concedida Licen¢a para Tratam

ide no caso de cirurgias ou procedimentos estéticos, sa
irurgia seja indicada para sanar problemas e
ente deverd comparecer a Dire

’




stado de Saude Ocupacional (ASO)

Exame de Retorno ao Trabalho é necessario nos casos de afastamento, por
periodo igual ou superior a 30(trinta) dias, com a emissao do Atestado de
Saude Ocupacional (ASO), que devera ser apresentado, pelo servidor, na
unidade de lotagao, para inicio de suas atividades laborais.

Essa regra € comum para os servidores celetistas e estatutarios, nos termos
dos artigos 29 e 30, do Decreto 27.575/2019.

Art. 29 Verificada a cessagéo dos motivos que originaram
o beneficio concedido e/ou prorrogado por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias, o servidor celetista serd submetido ao
Exame de Retorno ao Trabalho, com a emissdo do
Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

Pardgrafo unico. O servidor celetista reassumird o
exercicio de seu cargo, sob pena de serem computadas faltas, os dias
de auséncia, a contabilizar do primeiro dia util apos a data indicada
na Comunicagdo de Decisdo, emitida pelo drgdo
responsdvel pela operacionalizacéo dos beneficios concedidos aos
segurados pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 30 Servidor vinculado ao Regime Geral da
Previdéncia Social e servidor vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia
do Municipio de Foz do Iguagu afastado de suas
atividades laborais para Tratamento de Saude, por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias, apds alta pericial, deverd apresentar-se
unidade de lotacGo com o Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, de Retorno ao Trabalho, para inicio de s

laborais.




A partir de 72(setenta e duas) horas do envio ou entrega do documento,
verificar o langamento junto ao seu RH local.

Nao. Este documento devera ser entregue no local de trabalho, fixado na folha
ponto do servidor, pelo RH.

Art 13 Considera-se declaragéo de comparecimento,
documento comprobatdrio de presencga, em local especifico, por
tempo delimitado, para justificar a auséncia do servidor ao trabalho
durante hordrio estabelecido, ndo tendo a finalidade de
liberagdo do dia integral de atividade.

[..]

$ 52 A Declarag¢do de Comparecimento, que trat

igo, ndo serd aceita como atestado para justificativa
Itas ao trabalho, sendo aceita apenas para fins
jornada de trabalho ou saidas




F e Servidores Celetistas

LPF é a licenga para acompanhamento de familiar, e assim como, o
Atestado Médico, a LPF de até 3(trés) dias, pode ser encaminhada
diretamente ao RH. Acima de 3(trés) dias, entrar em contato com o
Servico Social, na Diretoria de Saude Ocupacional, para informacdes
e tramitacao, por telefone, no numero 3521-9862 ou whatsapp, no
numero 99907-8440.

Sim, a partir de 30(trinta) dias, consecutivos ou ndo, dentro de 1(um)
ano, até o limite maximo de 90(noventa) dias, recebendo nesse
periodo dois tercos da remuneracao. Existem excec¢des, nos termos
do artigo 34, §32, do Decreto 27.575/2019.

im, por um periodo de 3(trés) dias e deverao entregar o docum
mente no RH. O documento deve constar o nome do s
o familiar em acompanhamento.




iIa, no que

Os servidores celetistas, uma vez afastados por atestado médico
2 dia, deverao comparecer a Pericia Médica, com novo atestado médico, p
enchimento e assinatura do Requerimento de Incapacidade, a ser apresentado

Art. 28 O servidor celetista acometido de doenca, justificada
por atestado, n® 162 (décimo sexto) dia serd assistido pelo Regime
Geral da Previdéncia Social.
$ 12 A Superviséo da Diretoria de Saude Ocupacional fara
encaminhamento do servidor ao érgdo responsdvel pela
operacionalizacdo dos beneficios concedidos aos sequrados pelo
Regime Geral da Previdéncia Social, mediante apresentag¢do do atestado médico
original, em conformidade com inciso Il do art. 82 deste Decreto.
$ 22 O servidor terd o prazo de 2 (dois) dias uteis da data do
encaminhamento de que trata o § 19 deste artigo, para
providenciar o agendamento do exame pericial.
$ 32 Agendado o exame pericial no orgdo que trata o § 1° deste
artigo, o servidor deverd apresentar o Informativo do Exame Pericial (Anexo
Ill), na Diretoria de Saude Ocupacional, que, apds registro no sistema, serd
ntregue  pelo servidor no local de sua lotagdo, no prazo mdximo de 2 (dois) di
is, para juntada a Folha Individual de Frequéncia.
$ 42 Apos o resultado do exame pericial, o servidor terd o
dia util para apresentar-se a Diretoria de  Saude Ocupacional, portan
do de Decisdo, emitida pelo drgdo responsdvel pela
izacdo dos  beneficios concedidos aos sequrados pelo Regi
idéncia Social.




emia COVID-19

A Pericia Médica, durante a pandemia, esta sendo exclusivamente documental,
recebendo os Atestados Sanitarios ou Termo de Isolamento, por Whatsapp
(45)98401-6149 ou E.mail: , hos casos de COVID-19,
suspeitos ou confirmados.

ATENCAO:

Tendo em vista o MEMORANDO no 299/2020, os Atestados Médicos e Padrdo
de Quesitos, NAO RELACIONADOS AO COVID-19, devero ser entregues
presencialmente, a partir de 01 de dezembro de 2020, das 08:00 as 12:00
horas, de segunda a sexta-feira, respeitando as orienta¢des de prevencado ao
COVID-19, na Diretoria de Saude Ocupacional, Praca Getulio Vargas, 69 —
Centro.

A entrar em contato com a Enfermeira do



mailto:disopmfi2018@gmail.com

Licencas

A Licenga Maternidade deve ser requerida diretamente no RH. Entrar em
contato no numero 2105-1351.

Estar com o Atestado de Obito, em m3os, e entrar em contato com o RH, para
orientagdes. Entrar em contato no nimero 2105-1351.

O servidor deve entregar o comprovante de doagdo diretamente no local de




Uma vez perdido o prazo, caso seja de interesse do servidor, podera submeter
o documento para analise da Médica Perita, instruindo um processo junto ao
Protocolo Geral do Municipio. A médica fara a andlise do documento e
argumentacao, ficando a seu critério, o deferimento ou indeferimento do
pedido.

Nos termos do artigo 32 do Decreto 27.575/2019, seguem algumas das
atribuicdes.

Sec¢do Il
Da competéncia do Médico Perito
Art. 32 Compete ao Médico Perito do Municipio:

[..]

acrescer, suprimir, homologar, indeferir a concessao
afastamentos que trata o art. 22, ]




ério, para comprova
, quando for o caso, compulsoriamente
olicitar que apresente, inclusive, de profissional dis
ente, documenta¢do médica, a exemplo de atestado, decla
0, laudo, receita médica e/ou exame complementar, para melhor av
condigdo de saude/trabalho do servidor;
VIII - emitir alta pericial, quando o servidor for considerado apto
ercer suas atividades laborais;

. ]

Xll - informar a chefia imediata, em caso de indicio de falsidade em
documento médico, detectadas em fungéo pericial;

. ]

XV - encaminhar servidores, quando for o caso para:

a) Junta Médica Oficial na forma do requlamento prdprio;

b) Programa de Reabilitacdio Funcional, na hipdtese de alta pericial,
avaliada em Pericia Oficial, se o servidor for considerado apto para exercer suas

atividades de concurso, porém com capacidade laborativa residual;
¢) médico do trabalho;
d) servico de apoio psicoldgico;
e) servico social.




A Diretoria de Saude Ocupacional tem como
atribuicao zelar pela promocao e prevencao a
saude do trabalhador, bem como gerir todos
0s encaminhamentos administrativos
referentes aos direitos a tratamento de sua
saude.

Acompanhem nosso trabalho e novidades, pela
0ssa pagina no facebook: Diretoria de Saud







